
หมวด Governance Excellence (ยุทธศาสตรบ์ริหารจดัการเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 
แผนที ่ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการที ่ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ระดับการวัดผล จังหวัด 
ตัวชี้วัดที่...... ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดอุดรธานี 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 100 (รพศ./รพท./รพช./สสอ. รวม 42 แห่ง) 
วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงาน 

สาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภบิาล 
3. เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี

คำนิยาม       การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่สำคัญและจำเป็นในการ
ประเมิน จำแนกองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสู่คำถามที่เป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ใน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1. ดัชนีการเปิดเผยข้อมูล 2. การจัดซื้อ   
จัดจ้าง 3. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4. การส่งเสริมความโปร่งส 5. การป้องกันการรับสินบน 6. การป้องกันการใช้ทรัพย์สิน   
ราขการ 7. การป้องกันการทุจริต 8. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ 9. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

เกณฑ์เป้าหมาย หน่วยงานในสังกัด สสจ.อุดรธานี ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 100  
 

หน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งสิ้น จำนวน 42 แห่ง จำแนกดังนี ้
1. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 1 หน่วยงาน 
2. โรงพยาบาลศูนย/์โรงพยาบาลทั่วไป จำนวน 2 แห่ง 
3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน 20 หน่วยงาน 
4. โรงพยาบาลชุมชน จำนวน 19 หน่วยงาน 



วิธีการจัดเก็บข้อมูล  หน่วยงานเป้าหมาย จำนวน 42 หน่วยงาน ประเมินตนเองในรอบไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (เดือนธันวาคมของทุกปี) ไตรมาสที ่2 รอบ 6 
เดือน (เดือนมีนาคมของทุกป)ี ไตรมาสที ่3 (เดือนมิถุนายนของทุกป)ี และไตรมาสที ่4 (เดือนกันยายนของทุกปี)  ตามแบบสำรวจจำแนก
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสู่คำถามที่เป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ใน 9 ตัวชี้วัด ได้แก ่1. ดัชนีการเปิดเผยข้อมูล 2. การจัดซื้อจัดจ้าง              
3. การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 4. การส่งเสริมความโปร่งส 5. การป้องกันการรับสินบน 6. การป้องกันการใช้ทรัพย์สินราขการ    
7. การป้องกันการทุจริต 8. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ 9. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ระยะเวลาการ
ประเมินผล 

รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน  
หมายเหตุ : หน่วยงานจำนวน 42 หน่วยงาน ประเมินตนเองเพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ตามแบบประเมินหลักฐานประเมินตนเองในรอบ 6  เดือน (เดือนตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) และรอบ 12 เดือน (เดือนเมษายน  - 
กันยายน 2569 ) 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 1. นายศานติวัฒน์ ศรีสุวอ     ตำแหน่ง นิตกิรชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ : 042 222356    โทรศัพทม์ือถือ : 081 8725622 
2. นางสาววริศรา พันธ์ุเทศ    ตำแหน่ง นติิกรปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ : 042 222356    โทรศัพทม์ือถือ :  
3. นายชาญเดช ไตรดำรง      ตำแหน่ง นิตกิร 
โทรศัพท์  042 222356     โทรศัพท์มือถือ :   

การกำหนดช่วงค่า
คะแนน 
 

หน่วยงานผ่านการประเมนิตามแบบหลักฐานเชิงประจกัษ์ทุกข้อ  ( MOIT 1 - MOIT 22 ) 
ค่าเป้าหมายคอื ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 
 

คะแนน 
0 0.5 1 

น้อยกว่า 94 94.00 – 99.99 100 
 

 


